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Структура Программы развития: 

 

1.Паспорт Программы Развития. 

 

2.Основные сведения о колледже и общая характеристика образовательного учреждения. 

 

3.Анализ внешней и внутренней среды колледжа как рисков и возможностей устойчивого 

функционирования и дальнейшего развития колледжа. 

 

4.Основные направления и мероприятия Программы развития ГАПОУ "Волгоградский 

медицинский колледж" на 2017-2027 гг.: 

 4.1 Обеспечение качества образовательных услуг при реализации программ 

 подготовки специалистов среднего звена. 

 4.2 Обеспечение качества образовательных услуг при реализации программ 

 дополнительного профессионального образования. 

 4.3 Укрепление материально-технической базы колледжа. 

 4.4 Перспективный план оснащения учебных кабинетов и лабораторий современным 

 специальным учебным оборудованием, средствами обучения и расходными 

 материалами. 

 4.5 Обновление библиотечного фонда. 

 4.6 Информационно-телекоммуникационное обеспечение колледжа для управления и 

 внедрения современных технологий и форм реализации образовательного процесса. 

 4.7 Поддержание и развитие системы комплексной безопасности. 

 4.8 Развитие социокультурной среды колледжа для обеспечения воспитательной и 

 социальной  работы, поддержания имиджа колледжа и повышения престижа  

 профессий среднего медицинского работника. 

 4.9 Выполнение требований по внедрению утвержденных профессиональных 

 стандартов специалистов в деятельность колледжа /Поддержание и развитие 

 кадрового потенциала работников колледжа, реализующих управленческие и 

 поддерживающие процессы/. 

 4.10 Поддержание и развитие системы управления колледжем на основе выполнения 

 требований международного стандарта менеджмента качества МС ИСО 9001:2015. 

 4.11 Развитие  видов деятельности, приносящих доход. 

 

5. Управление, механизм реализации и контроль выполнения разделов Программы. 
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Паспорт Программы развития 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" на 2017- 2027 гг. 

 

Наименование программы: 

Программа развития ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" на  2017- 2027 годы. 
 

Дата и номер протокола  решения о разработке программы: 

10.10.2016 г.  Протокол № 2  (заседание Совета Руководящего состава колледжа). 

 

Разработчик программы -  государственное автономное образовательное учреждение  

«Волгоградский медицинский колледж». 

 

Цель и задачи программы: 

ЦЕЛИ  ПРОГРАММЫ 
Обеспечение оптимальных организационно-методических и ресурсных условий для 

выполнения требований законодательства,  запроса общества, рынка труда и потребителей 

медицинских услуг к качеству подготовки специалистов со средним медицинским 

образованием. 

 
ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

1. Повышение качества образовательных услуг по программам подготовки 

специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих и служащих, дополнительным 

профессиональным программам через реализацию современных конкурентных форм, 

методов и технологий обучения, актуализацию комплексного учебно-методического 

обеспечения содержания обучения, отвечающего требованиям всех заинтересованных 

сторон. 

2. Сотрудничество с медицинскими организациями различного профиля с целью 

выявления требований и запросов  по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации специалистов со средним медицинским образованием и их активному 

вовлечению в организацию, обеспечение и совместную оценку результатов образовательного 

процесса. 

3. Поддержание и развитие профессиональных компетенций педагогических 

работников для ускорения темпов  перехода на интегративную основу преподавания  при 

модульно-компетентностной системе обучения. 

4. Развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы колледжа. 

5.Обеспечение комплексной безопасности  образовательного процесса, сохранение и 

укрепление физического, психического и социального здоровья всех субъектов 

образовательного процесса. 

6.Расширение и внедрение в организационную деятельность колледжа и 

образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий обучения (в том 

числе дистанционных). 

7. Обеспечение регулярного обучения работников и повышения компетентности 

персонала управленческого и поддерживающих процессов для работы в условиях 

постоянного обновления профессиональной деятельности и внедрения профессиональных 

стандартов специалистов. 

8. Повышение эффективности системы управления колледжа через выполнение 

требований международного стандарта менеджмента качества МСИ ИСО 9001:2015, в том 

числе систематического мониторинга требований и степени удовлетворенности всех 



государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение /ГАПОУ/ 

"Волгоградский медицинский колледж" 

1.01.01 

Программа развития 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский 

колледж" на  2017-2027 гг. 

Стр. 4 из 42   

 

Редакция 04 

Рассмотрено и утверждено на заседании Совета руководящего состава  

Протокол №2 от 9 октября 2017 г. 

заинтересованных сторон с целью обеспечения необходимого качества подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации специалистов со средним медицинским 

образованием. 

  

Сроки реализации программы: 2017-2027 годы 

 

Исполнитель основных мероприятий программы – государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение  «Волгоградский медицинский колледж». 

 

Объемы и источники финансирования Программы: Общий объем финансирования 

Программы на период 2017-2027 гг.- 81 093 тыс. руб. - за счет средств от приносящей доход 

деятельности. 

 

Основные направления реализации Программы. 

1. Обеспечение качества образовательных услуг при реализации программ подготовки 

специалистов среднего звена. 

2. Обеспечение качества образовательных услуг при реализации программ 

дополнительного профессионального образования. 

3. Укрепление материально-технической базы колледжа. 

4. Перспективный план оснащения учебных кабинетов и лабораторий современным 

специальным учебным оборудованием, средствами обучения и расходными материалами. 

5. Обновление библиотечного фонда. 

6. Информационно-телекоммуникационное обеспечение колледжа для управления и 

внедрения современных технологий и форм реализации образовательного процесса. 

7. Поддержание и развитие системы комплексной безопасности. 

8. Развитие социокультурной среды колледжа для обеспечения воспитательной и 

социальной работы, поддержания имиджа колледжа и повышения престижа  профессий 

среднего медицинского работника. 

9. Поддержание и развитие системы управления колледжем на основе выполнения 

требований международного стандарта менеджмента качества МС ИСО 9001:2015. 

10. Выполнение требований по внедрению утвержденных профессиональных стандартов 

специалистов в деятельность колледжа. 

11. Развитие  видов деятельности, приносящих доход. 

 

Ожидаемые конечные результаты программы. 

Обеспечение структуры, численности, содержания и качества подготовки 

специалистов со средним медицинским образованием по специальностям подготовки 

колледжа и дополнительным образовательным программам в соответствии с запросами и 

рекомендациями практического здравоохранения и образовательными потребностями 

обучающихся. 

Реализация расширенного спектра образовательных услуг по программам 

дополнительного профессионального образования на основе использования современных 

информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе с учетом 

интересов и возможностей медицинских организаций. 

Оптимальное использование имитационных и современных обучающих технологий, 

моделирующих профессиональную деятельность медицинских работников, для подготовки и 

оценки результатов обучения в условиях оснащенных учебных кабинетов и лабораторий 

колледжа и филиалов.  
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Наличие соответствия образовательного и профессионального уровня преподавателей 

и  работников колледжа нормативным и современными требованиями, с учетом тенденций 

развития образования и здравоохранения РФ, а также требованиям профессионального 

стандарта “Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования” и других профессиональных стандартов 

по должностям и профессиям колледжа. 

Эффективное использование участниками образовательного процесса созданных 

условий для развития учебно-исследовательской, научно-исследовательской деятельности и 

творческой активности студентов и преподавателей колледжа. 

Соответствие инфраструктуры и производственной среды колледжа и филиалов 

требованиям надзорных органов по параметрам комплексной безопасности, нормативам 

санитарно-гигиенического содержания, требованиям законодательства в сфере строительства 

и эксплуатации зданий  и сооружений. 

 

1. Целевые показатели реализации Программы 

1. Выполнение государственного задания на оказание государственных образовательных 

услуг -100% 

2. Выполнение государственной программы «Развитие здравоохранения Волгоградской 

области на период до 2027 года» в части подготовки специалистов со средним 

медицинским образованием в рамках выделенных квот на обучение в пределах 

доведенных субсидий на иные цели на 100% (пункт изменен, приказ №518/О от 

28.12.2021) 

3. Комплексное учебно-методическое обеспечение программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с установленными требованиями и в планируемые сроки 

по каждой составляющей   – 100%: 

- актуализированными программами учебных дисциплин; 

- актуализированными программами профессиональных модулей; 

- актуализированными программами учебных и производственных практик; 

- актуализированными учебно-методическими и дидактическими материалами; 

-актуализированными контрольно-измерительными материалами для всех видов 

аттестации; 

- актуализированными контрольно-измерительными материалами по итогам практик 

актуализированными программами и материалами ГИА. 

4. Доля программ подготовки специалистов со средним профессиональным образованием, 

сформированных с участием представителей работодателей -100%. 

5. Доля студентов, отчисленных из колледжа за не выполнение учебного плана, – не более 

5%. 

6. Доля выпускников, получивших диплом с отличием, – не менее 5%. 

7. Выпускники, не прошедшие итоговую государственную аттестацию, - отсутствие. 

8. Доля выпускников последнего года выпуска, трудоустроенных в отрасли, - не менее 65%. 

9. Доля студентов, участвующих во внеаудиторных  мероприятиях различного уровня 

/социально активных/, - не менее 60%. 

10. Доля студентов, совершивших правонарушения, – 0%. 

11. Рекламации от работодателей на качество подготовки выпускников – отсутствие. 

12. Доля приобретенного за каждый год реализации Программы оборудования для 

оснащения учебных кабинетов и лабораторий -  от запланированного ежегодно объема 

100%. 
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13. Обеспеченность образовательного процесса по дополнительным образовательным 

программам /ДПО/: 

13.1 Профессиональная переподготовка 

- актуализированными дополнительными образовательными программами, разработанными 

и согласованными с работодателями, – ежегодно не  менее 20%; 

- комплектами актуализированных контрольно-измерительных материалов ежегодно не 

менее 20%. 

13.2 Повышение квалификации: 

 - дополнительными образовательными программами, разработанными и согласованными с 

работодателями, - ежегодно 20%; 

 - комплектами актуализированных контрольно-измерительных материалов – ежегодно 20%. 

14. Выполнение заявок работодателей на дополнительное профессиональное образование - 

100%. 

15. Доля дополнительных образовательных программ, реализуемых по очно-заочной форме с 

использованием дистанционных технологий, - 10% ежегодно. 

16. Коэффициент обеспеченности учебной литературой по всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям всех специальностей подготовки /с учетом учебно-

методических пособий преподавателей колледжа/ - не менее 1,0. 

17. Количество компьютеров на 100 студентов  приведенного контингента – увеличение на 5 

ед. каждые три года ежегодно /через 9лет -25 /. 

18. Количество преподавателей и работников, обученных в установленные сроки, – 100%. 

19. Количество преподавателей с педагогическими категориями – не менее 55%. 

20. Доля реализованного капитального ремонта объектов инфраструктуры от 

запланированного ежегодно объема /мониторинг по годам/  - не менее 85% ежегодно. 

21. Доля реализованного текущего ремонта объектов инфраструктуры от запланированного 

ежегодно объема /мониторинг по годам/ - не менее 80% ежегодно. 

22. Доля приобретенной учебной и офисной мебели, материально-технического 

оборудования для поддержания комфортных условий труда от запланированного 

ежегодно объема -30% ежегодно. 

23. Доля приобретенного оборудования, необходимого для выполнения требований по всем 

параметрам комплексной безопасности образовательного учреждения от 

запланированного ежегодно объема -100%. 

24. Наличие предписаний надзорных органов по параметрам производственной среды /ОТ, 

ППБ, ГО ЧС/ - не более 1-го  замечания по каждому из параметров, с устранением 

замечаний в установленные сроки. 

25. Наличие замечаний надзорных органов по санитарно-гигиеническим и 

эксплуатационным параметрам производственной среды – отсутствие. 

26. Количество несоответствий при проведении надзорных и внутренних аудитов системы 

управления колледжа на соответствие требованиям международного стандарта  МС ИСО 

9001:2015 – отсутствие значительных несоответствий. 
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2. Основные сведения о колледже  

и общая характеристика образовательного учреждения 

 

«Визитная карточка» ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж» 

 

Тип образовательного учреждения: государственное образовательное учреждение  

Вид образовательного учреждения: колледж  

Организационно-правовая форма: автономное учреждение  

Вид деятельности: образовательная деятельность  

Учредитель: Комитет  здравоохранения Волгоградской области 
 

Информация о лицензии и государственной аккредитации:  
Лицензия на осуществление образовательной деятельности в соответствии с 

приложениями № 1- № 10,  Серия 34 ЛО1 № 0001493, рег. №  667 от 01 ноября 2016 года. 
 

Свидетельство о государственной аккредитация Серия 34 А01 № 0001594, рег. № 562  от 

24 ноября 2016 года. Приложения  № 1-№ 5 
 

Место нахождения ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж» 

(юридический адрес):  
400012, Волгоградская область, г. Волгоград,  

ул. Казахская, 12 

 

Место нахождения помещений (строений) колледжа:  

Россия, 400002, г. Волгоград, ул. Казахская, 12; 

Россия, 400138, г.Волгоград, ул. Землячки, 74 строение 3; 

Россия, 40078, г. Волгоград, проспект им. Ленина, 69; 

Россия 400119, г. Волгоград, ул. Тулака, дом 2/1; 

Россия, 400138, г. Волгоград, ул. Шекснинская, 20 

 

Контакты колледжа:  
приёмная директора – 46-91-17;  

приёмная комиссия –46-91-07 

факс: 46-91-17, 46-92-09; 

E-mail: vmk2@vistcom.ru;  

сайт: www.vmk1.ru 

 
С 2013 года ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж» является единственным 

многопрофильным образовательным учреждением Волгоградской области, 

осуществляющим подготовку, повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку специалистов среднего медицинского звена для системы здравоохранения 

региона. ГБОУ СПО «Медицинский колледж №2, Волгоград» реорганизован в форме 

присоединения к нему ГБОУ СПО «Медицинский колледж № 1, Волгоград»  и 4-х 

филиалов из числа медицинских колледжей Волгоградской области.  

 

Информация о филиалах: 

1. Волжский филиал государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения образования «Волгоградский медицинский колледж» 

 место нахождения филиала 

404130, Россия, Волгоградская область, г.  Волжский, ул. Коммунистическая, 27. 

mailto:vmk2@vistcom.ru


государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение /ГАПОУ/ 

"Волгоградский медицинский колледж" 

1.01.01 

Программа развития 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский 

колледж" на  2017-2027 гг. 

Стр. 8 из 42   

 

Редакция 04 

Рассмотрено и утверждено на заседании Совета руководящего состава  

Протокол №2 от 9 октября 2017 г. 

2. Камышинский филиал государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Волгоградский медицинский колледж" 

место нахождения филиала 

403892, Россия, Волгоградская область, г. Камышин,  ул. Воинов-интернационалистов, 8 

403882, Россия, Волгоградская область, г. Камышин, ул. Коммунальная, 17  

 

3. Михайловский  филиал государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Волгоградский медицинский колледж 

место нахождения филиала 

403343, Россия, Волгоградская область, г. Михайловка,    ул. Некрасова, 4. 

 

4. Урюпинский  филиал государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Волгоградский медицинский колледж» 

место нахождения филиала 

403113, Россия, Волгоградская область, г. Урюпинск, ул. Октябрьская, 43 
 

Реализуемые в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"  

образовательные программы: 

1. Образовательные программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки специалистов среднего звена по следующим специальностям: 

 

1. 1 Базовый уровень подготовки:  

 34.02.01 Сестринское дело: 

- очная форма обучения на базе основного общего образования; 

- очная форма обучения на базе среднего общего образования; 

- очно-заочная форма обучения на базе основного общего образования; 

- очно-заочная форма обучения на базе среднего общего образования. 

 31.02.02 Акушерское дело: 

- на базе основного общего образования; 

- на базе среднего общего образования. 

 31.02.03 Лабораторная диагностика: 

- на базе основного общего образования; 

- на базе среднего общего образования . 

 31.02.05 Стоматология ортопедическая 

 

1.2 Углубленный уровень подготовки: 

 31.02.01 Лечебное дело; 

 31.02.03 Лабораторная диагностика на базе основного общего образования; 

 34.02.01 Сестринское дело на базе основного общего образования. 

 

2. Дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации 

и  программы профессиональной переподготовки по специальностям номенклатуры средних 

медицинских работников  и профилю направлений и видов деятельности образовательного 

учреждения.  

3. Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной 

подготовки, повышения квалификации и переподготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих.  
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Миссия ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж» 

 

 Коллектив ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж» обеспечивает достойное 

качество подготовки конкурентоспособных на рынке труда специалистов системы СПО в 

сфере здравоохранения на основе уникального сочетания традиций отечественного 

образования, фундаментальности медицинских знаний и современных тенденций их 

развития с опорой на творческие разработки и научный потенциал коллектива. 

 Наш сплоченный коллектив единомышленников: студенты, преподаватели, 

административные работники и технический персонал, объединенный общими целями, 

решает общие задачи, развивает социальное партнерство, участвует в общественной и 

культурной жизни Волгограда и Волгоградской области. 

 В своей деятельности каждый член коллектива руководствуется принципами 

толерантности. 

 

Политика в области качества 

 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" - образовательная организация с 4-мя 

филиалами,  высококвалифицированным кадровым потенциалом, материально-технической 

и учебно-методической базой, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО,  стремлением к 

дальнейшему развитию для последовательного повышения качества среднего 

профессионального, дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения медицинского профиля. 

Стратегической целью деятельности ГАПОУ  «Волгоградский медицинский колледж» 

руководство считает упрочение позиций колледжа на рынке образовательных услуг в 

системе среднего профессионального образования  медицинского профиля Южного 

Федерального Округа и Российской федерации. 

Для достижения поставленной цели коллективу колледжа предстоит решение 

следующих задач: 

1.Обеспечение комплексной безопасности, сохранение и укрепление  физического, 

психического и социального здоровья всех субъектов образовательного процесса. 

2. Поддержание финансово-экономической стабильности колледжа. 

3. Обеспечение оптимальных организационно-методических и ресурсных условий для 

выполнения требований законодательства, общества, рынка труда и потребителей 

медицинских услуг к качеству подготовки специалистов со средним медицинским 

образованием. 

4.Организация и обеспечение содержания образовательного процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и профессиональных стандартов  с обязательным учетом: 

- современных тенденций развития и требований здравоохранения в Российской 

Федерации  и регионе; 

- удовлетворенности всех потребителей и участников образовательного процесса 

условиями, организацией, содержанием и результатами подготовки специалистов 

здравоохранения со средним медицинским образованием. 

5.Создание условий для социальной и профессиональной адаптации, развития общих 

и профессиональных компетенций и реализации творческого потенциала всех субъектов 

образовательного процесса. 

6.Дальнейшее развитие социального  партнерства с медицинскими организациями с 

целью: 
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  развития единой клинической базы для реализации образовательных программ среднего 

профессионального, дополнительного профессионального образования медицинского 

профиля и программ профессионального обучения; 

 совершенствования и преемственности содержания среднего профессионального и 

дополнительного профессионального  образования медицинского профиля;  

 повышения заинтересованности и ответственности  медицинских организаций в совместной 

подготовке (в том числе – в целевом обучении),  конструктивной оценке результатов  

практического обучения будущих специалистов и трудоустройстве выпускников колледжа. 

7. Выполнение Программы развития здравоохранения Волгоградской области 2017-2027 гг. в 

части «Кадровое обеспечение системы здравоохранения», раздел «Развитие непрерывного 

профессионального образования специалистов со средним медицинским образованием 

Волгоградской области» на основе оптимального сочетания различных форм подготовки и 

переподготовки, повышения квалификации и уровня знаний специалистов со средним 

медицинским образованием с учетом динамичных изменений в отрасли. 

8. Дальнейшее повышение результативности системы управления колледжа на основе 

принципов менеджмента качества и активного вовлечения всех членов коллектива в 

развитие организации, в рефлексивную оценку и улучшение собственной профессиональной 

деятельности.  

9. Развитие сети социальных партнеров в сфере образования на основе обобщения и 

распространения собственного опыта и изучения лучшего опыта реализации 

профессиональных образовательных программ в РФ и за ее пределами. 

10. Активизация и развитие новых видов деятельности, приносящих доходы, в соответствии с 

Уставом колледжа. 

Опираясь на традиции, профессионализм и трудолюбие членов коллектива, 

руководство колледжа берет на себя ответственность за реализацию Политики в области 

качества. 

  Реализация приоритетов Политики в области качества осуществляется   ежегодно через 

определение и выполнение целей в области качества по всем направлениям, которые 

преемственно развернуты в конкретных мероприятиях, Планах работы структурных 

подразделений учреждения на каждый учебный год. Так, например. 

  Анализ тенденций развития образования и здравоохранения, законодательных и 

социально-экономических факторов внешней среды  и ежегодная оценка результатов работы 

коллектива в системе среднего медицинского образования позволяют нам планировать 

адекватные измеримые цели, реализовывать конкретные мероприятия и достигать 

поставленных целей. 

  Однако, последнее время проблемы экономического характера, финансовая 

нестабильность ставят под угрозу возможность не только поступательного развития, но и 

дальнейшего устойчивого функционирования колледжа. Именно по этой причине принято 

решение  поменять организационно-правовую форму учреждения, провести анализ 

состояния колледжа и определить приоритетные направления с целью оптимизации и 

рационального приоритетного расходования  финансовых средств, полученных как от видов 

деятельности приносящей доходы, так и привлеченные, возможно извне.  
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3. Анализ  внешней и внутренней среды колледжа как рисков и возможностей 

устойчивого функционирования и поступательного развития колледжа 

 

3.1 В отношении внешней среды проведен анализ и определены следующие факторы, 

диктующие колледжу необходимость принятия решений и реализации действий для 

минимизации последствий негативного влияния внешних факторов на  функционирование 

колледжа в перспективе: 

Введение в действие  профессиональных стандартов. 

 Введение в действие Профессионального стандарта "Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования", проф.стандартов по должностям колледжа и необходимость обеспечения 

выполнения федеральных требований при сохранении и поддержании необходимой  

численности педагогических кадров и персонала,  уже повлекло за собой следующие 

действия: 

учебного  и научно-методического отделов  колледжа в отчетном году: 

–изучение документа; 

- самооценку и анализ состояния профессиональных компетенций преподавателей; 

-оценку и анализ соответствия квалификационных требований и образования преподавателей 

колледжа; 

-разработку программы профессиональной переподготовки преподавателей, не имеющих 

педагогического образования на базе отдела дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения ( далее ДПО и ПО) колледжа;  

-проведение первого цикла профессиональной переподготовки преподавателей колледжа и 

филиалов в 2016 году за счет средств колледжа; 

-составление Графика профессиональной переподготовки всех членов педагогического 

коллектива на базе ДПО и ПО на 2017 и 2018 год. 

 При этом целесообразность принятого решения очевидна не только с точки зрения 

экономии финансовых средств на переподготовку значительного числа преподавателей, но и 

с точки зрения минимизации ущерба для организации основного образовательного процесса 

по специальностям подготовки в колледже и филиалах, проведения обучения на 

диагностической и индивидуальной основе в отношении преподавателей с большим 

педагогическим стажем, возможностей индивидуализировать содержание самостоятельной 

работы преподавателей по циклу с учетом содержания их конкретной педагогической 

деятельности в колледже и филиале. 

Действия отдела кадров  

- разработан план  внедрения проф.стандартов на 2016- 2017 учебный год; 

-обеспечивается мониторинг выполнения Плана; 

- проводится мониторинг утверждаемых новых проф. стандартов для коррекции и внесения 

дополнений в План внедрения и приведение в соответствие организационных документов, 

видов подготовки, уровня квалификации и деятельности работников по должностям 

штатного расписания с утвержденными профессиональными стандартами специалистов.  

 Выполнение требований последовательно внедряемых профессиональных стандартов 

по должностям и профессиям работников колледжа потребует приведения в соответствие 

уровней образования и видов подготовки персонала, а значит финансовых ресурсов для 

обучения кадров.  

3.2 Стандартизация и развитие медицинских технологий требуют от коллектива 

оперативного реагирования на рекомендации и состояние практического здравоохранения  

для обеспечения соответствия организации и содержания образовательного процесса по 

профессиональным программам подготовки специалистов среднего звена и, особенно, по 
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дополнительным профессиональным программам, быстро меняющимся современным 

требованиям. Необходимо постоянно актуализировать программное обеспечение, 

дидактические материалы и контрольно-оценочные средства в соответствии с запросами 

здравоохранения и утверждением профессиональных стандартов по должностям среднего 

медицинского персонала.  

 Эти проблемы достойно решает колледж, ежегодно реализовывая планы работы. При 

этом решающее значение в реализации данного направления работы имеют конструктивные 

партнерские отношения с медицинскими организациями, выстроенные под руководством 

Комитета здравоохранения Волгоградской области. 

 Политика и цели колледжа в области качества из года в год актуализируются, 

ориентируют в приоритетных направлениях работы и определяют конкретные мероприятия, 

необходимые для устойчивого функционирования и последовательного поддержания 

качества подготовки на достойном, требуемом уровне. 

 По итогу отчетного года в колледже актуализированы ПП ССЗ  ФГОС СПО, и 

комплексное учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям. Однако КУМО 

ежегодно совершенствуется, пополняется новыми видами учебно-методического и 

контрольно-измерительного материала. 

3.3 Материалы аналитической отчетности, анализ результатов работы по основным 

направлениям деятельности коллектива, а также оценка  качества содержания работы, 

уровня организации образовательного процесса и поддерживающих процессов в часто 

меняющейся внешней среде, как и все  вышеизложенное,   позволяют обозначить сильные и 

слабые стороны жизнедеятельности коллектива. 

Сильные стороны: 

 Творческий, профессиональный и приверженный интересам колледжа  коллектив. 

 Наличие система обучения и развития персонала. 

 Комплексное учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных 

программ, включая разработанные преподавателями учебные пособия и учебно-

методические материалы. 

 Наличие "симуляционных зон"  для практического обучения.  

 Конструктивные и взаимовыгодные взаимоотношения с учредителем и работодателями, 

совместное участие в практическом обучении, в оценке результатов обучения и 

трудоустройстве. 

 Развитие целевого обучения. 

 Использование электронных библиотек с общим доступом  к информационным ресурсам 

всех субъектов образовательного процесса. 

 Развитие мотивирующей и основанной на принципах и требованиях МС ИСО 9001:2015 

системы управления, которая обеспечивает упорядоченность, взаимодействие всех 

процессов /образовательного и поддерживающих/ и устойчивое  функционирование 

колледжа. 

 Достаточный уровень управленческой культуры административного аппарата и 

руководителей подразделений колледжа. 

 Устойчивое функционирование, обеспечивающее выполнение требований всех 

заинтересованных сторон в часто меняющихся условиях и при финансовой нестабильности. 

 

Слабые стороны: 

 Устаревание материально-технической базы. 

 Устаревание библиотечного фонда. 

 Возраст преподавателей и определенный  консерватизм. 
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 Дефицит учебных площадей. 

 Дефицит оснащения учебных кабинетов современными симуляционными аппаратами, 

муляжами, фантомами. 

 Степень компьютеризации колледжа и образовательного процесса. 

 Преобладание описательных  методов /частично имитирующих/ при обучении и 

контроле практических умений студентов. 

 Использование существующих "симуляционных зон" /процедурная/ не в полном объеме. 

 

 В условиях финансовой нестабильности несколько лет колледж устойчиво 

функционирует в режиме поддержания условий образовательного процесса  и обеспечения 

должного качества подготовки специалистов. Для создания дополнительных условий, 

необходимых не только для поддержания, но и для поступательного повышения качества 

подготовки выпускников, было принято решение о смене типа колледжа  с государственного 

на автономный тип.  

 В связи с этим важным представляется необходимость проведения коррекции / 

разработки  новой редакции Программы развития колледжа на  период 2017-2027 г.г. с 

конкретным указанием приоритетов и необходимых для развития организации финансовых 

затрат, установленных в соответствии с планируемыми доходами от видов деятельности, 

приносящих доходы. 

Программа развития колледжа: 

-определит сильные и слабые стороны деятельности колледжа; 

- расставит приоритеты; 

-даст оценку собственным финансовым возможностям для удовлетворения актуальных 

потребностей; 

-сыграет существенную роль при обосновании потребностей в бюджетном 

софинансировании жизненно важных позиций. 

 В Программе развития предусмотрены действия и мероприятия, направленные на  

развитие указанных слабых сторон, на минимизацию последствий воздействия 

законодательных и экономических факторов на состав и качество преподавательского 

состава, на устранение негативного воздействия устаревшей материально-технической базы 

на качество образовательных услуг.. Например, использовать ресурс отделения 

дополнительного профессионального образования для реализации программы 

профессиональной переподготовки для 100% преподавательского состава колледжа и 

филиалов в соответствии с требованиями профессионального стандарта. 

 

Анализ состояния материально-технической базы  

ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж» по состоянию на 31.12.2016 года 

 

На балансе ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж» с учетом 4-х филиалов 

находятся 13 зданий и сооружений общей площадью 37343 кв.м. Проведенный анализ 

показывает, что в соответствии с ВСН-58-88 (р) 30% площадей требуют текущего ремонта 

/фасады, цоколь, водопровод, отопление, учебные классы/, для 70 % площадей необходимо 

проведение капитального ремонта /фасад, лифт, система отопления, электроснабжение, 

лестничные пролеты, потолки, переоборудование подвала в убежище/. 

Кроме того, для выполнения требований ФЗ-419 от 1декабря 2014 года, приказа 

министерства образования РФ № 1309 от 9.11.2015 и приказа министерства образования РФ 

№ 1309 от 09.11.2015 года необходима реконструкция всех зданий с учетом обеспечения 
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доступности для лиц с ограниченными возможностями /входная группа, санузлы, лифт, 

маркировка, охранно-пожарная сигнализация и др./. 

На балансе ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж» в Волгограде находится 

недостроенное здание учебно-спортивного корпуса  общей площадью 3289,8 кв.м., степенью 

готовности 92%. В здании имеется актовый зал на 300 мест, большая библиотека, 

спортивный зал, тренажерный зал, лекционные аудитории, помещения для компьютерных 

классов и лабораторий. Введение в эксплуатацию учебно-спортивного корпуса, балансовой 

стоимостью 46,5 млн. руб., актуально для решения проблем дефицита учебных и учебно-

вспомогательных площадей  колледжа, а также использование собственных площадей 

позволит ежегодно экономить средства на аренду  спортивных сооружений, необходимых 

для выполнения требований в части образовательного процесса по физической культуре и 

формированию здорового образа жизни  студентов. 

1. Автотранспорт.  

 В колледже с учетом филиалов  13 автомобилей, срок эксплуатации которых превысил  

нормативные показатели, а балансовая стоимость равна нулю. Для обеспечения безопасности 

перевозок, транспортировки грузов, в т.ч. крупногабаритных, оказания методической 

помощи и осуществления контроля деятельности филиалов необходимо обновление 

автопарка – 6 легковых и 1 грузового автомобиля.  

2. Учебная, офисная мебель и оборудование. 

 Потребность образовательной организации в учебной, офисной мебели и оборудовании 

определена СанПин 2.4.2.1178-02, устанавливающим требования к соблюдению санитарных 

правил, гигиенических нормативов и обеспечению безопасных условий труда и обучения. 

Колледж оснащен учебной и офисной мебелью на 80%, из которой около половины 

изношено, имеет неэстетический вид. Оснащение колледжа необходимым оборудованием 

/холодильники, сплит-системы, мусорные контейнеры, уборочный инвентарь, 

электроинструмент, мини АТС, газовое оборудование/ составляет 65% от долженствующего, 

при этом 35% оборудования  изношено. Для выполнения требований СанПин 2.4.2.1178-02 

колледжу необходимо приобрести более 1000 единиц учебной и офисной мебели /столы, 

стулья, стеллажи, шкафы и др./, а также дополнительного оборудования - около  200 единиц. 

3. Учебное оборудование для образовательного процесса. 

Для отработки практических умений, выработки первичного практического опыта, 

необходимого для формирования профессиональных компетенций по специальностям 

подготовки колледжа учебные кабинеты и лаборатории оснащены фантомами, муляжами, 

манекенами, лабораторным оборудованием, медицинским инструментарием и расходными 

материалами. Оснащенность составляет в среднем по специальностям 80%. Потребности 

практического обучения удовлетворяются частично за счет предоставления части 

оборудования, инструментария и материалов медицинскими организациями. Однако, 

учитывая износ имеющихся имитационных манекенов, учебных фантомов и тренажеров, 

который составляет около 40%, потребность колледжа в оснащении учебных кабинетов и 

лаборатории составляет 60%.  

Актуальность проблемы связана с необходимостью оснащения «симуляционных зон» 

/кабинетов, имитирующих современные рабочие места специалистов со средним 

медицинским образованием/ необходимым для обучения студентов в максимально 

приближенных к реальной профессиональной деятельности условиях. Для решения этой 

проблемы колледж уже несколько лет продуктивно взаимодействует с работодателями и 

использует для оснащения «симуляционных зон» оборудование, материалы и 

инструментарий, выделенный для этих целей медицинскими организациями. 

Оборудованием для организации и проведения внеаудиторных мероприятий 

/конференции, акции, конкурсы и др./ колледж оснащен на 30% от реальной потребности с 



государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение /ГАПОУ/ 

"Волгоградский медицинский колледж" 

1.01.01 

Программа развития 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский 

колледж" на  2017-2027 гг. 

Стр. 15 из 42   

 

Редакция 04 

Рассмотрено и утверждено на заседании Совета руководящего состава  

Протокол №2 от 9 октября 2017 г. 

учетом контингента и числа проводимых мероприятий. Оборудование технически устарело, 

изношено. Выполнять требования ФГОС СПО по формированию общих компетенций 

студентов и способствовать активному участию студентов в социальной жизни общества в 

полном объеме возможно при укреплении  этой составляющей оборудования /фото-видео-

оборудование, музыкальные установки, микрофоны и др/. Потребность колледжа в 

указанном оборудовании составляет 70 %. 

База для проведения учебных и внеучебных мероприятий по физической культуре в 

среднем имеет оснащенность 55%.  

Оргтехника и  мультимедийное оборудование. 

Для организации работы и реализации современных методов обучения в 

образовательном процессе колледж имеет в совокупности  598  единиц оргтехники, 

распределенных по учебным кабинетам, учебным и учебно-вспомогательным 

подразделениям.  Количество компьютеров  и мультимедийного оборудования /395 единиц/ 

позволяют колледжу соответствовать минимально обязательным требованиям в части 

информационно-технического обеспечения. Однако, учитывая техническую и  моральную 

изношенность 85% техники и увеличивающиеся требования к информационно-

коммуникативным компетенциям молодых специалистов, а также необходимость внедрять и 

реализовывать дистанционные формы обучения, потребность колледжа в обновлении 

оргтехники актуальна и составляет  80%. Учитывая требования к лицензионному 

программному обеспечению,  потребность колледжа в операционных системах и 

прикладных программах составляет 70%.  

4. Оборудование для подключения колледжа к Региональной информационной системе 

здравоохранения Волгоградской области /РИСЗ/. 

 Потребность в приобретении оборудования для подключения колледжа к Региональной 

информационной системе здравоохранения Волгоградской области /РИС/ стоит отдельной 

строкой и является актуальной по ряду очевидных организационных и финансовых 

преимуществ при организации работы колледжа и филиалов в тесном взаимодействии между 

собой, работодателем и учредителем. Кроме того, наличие канала позволит реально 

использовать информационно-коммуникативные технологии в образовательном процессе, 

что особенно актуально для обучения по дополнительным профессиональным программам 

специалистов со средним медицинским образованием. Элементы дистанционного обучения и 

обучающие лекции и семинары в режиме on-line позволят рационально использовать время 

обучающихся без отрыва от основного места работы, достигать максимально возможной 

осведомленности персонала при минимальных затратах финансов и времени и т.д. 

5. Учебная литература. 

 В настоящее время, обеспеченность учебной литературой специальностей подготовки 

колледжа по количеству соответствует ранее установленному требованию и коэффициент 

обеспеченности по колледжу в целом по специальностям составляет 1.0, т.е. по каждой 

учебной дисциплине,  междисциплинарным курсам и его разделам каждый студент получает 

учебник из учебного фонда библиотеки. Фактическая обеспеченность каждого студента 

учебниками на каждый учебный год составляет 16 учебников. Однако фонд учебной 

литературы колледжа  состоит на 70% из учебников с годами издания более 5 лет и выше, 

что не соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования /ФГОС СПО/.  

С 2015 года колледж ежегодно заключает договор с Электронной Библиотечной 

системой «Консультант - студента» для медицинских колледжей, что позволяет частично 

решить проблему обеспечения современной учебной литературой по специальностям 

"Сестринское дело", "Лечебное дело" и "Акушерское дело". Доступ к системе имеют все 

студенты и преподаватели колледжа и филиалов.  
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За последние годы преподавателями колледжа создано более 200 учебных пособий по 

учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам профессиональных модулей по всем 

специальностям подготовки. Ежегодно разрабатываются и актуализируются учебно-

методические материалы, используемые на теоретических и практических занятиях, что 

позволяет решать проблему информационно-методического оснащения образовательного 

процесса.   

Однако, для выполнения требований ФГОС СПО необходимо обновление учебного 

фонда библиотеки учебниками по общеобразовательным дисциплинам (школьные учебники 

для 10-11 классов) на 75%.  

6. Оборудование для обеспечения безопасности образовательного процесса и условий труда. 

Анализ оснащения колледжа для выполнения требований законодательства в области 

ГО ЧС, антитеррористической и противопожарной безопасности  /Постановление 

Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. N 390 "О противопожарном режиме", Постановление 

Правительства РФ от 25 марта 2015 г. N 272 "Об утверждении требований к 

антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей и объектов 

(территорий), подлежащих обязательной охране войсками национальной гвардии Российской 

Федерации, и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)", Приказ 

Комитета здравоохранения Волгоградской области от 18.05.10 г. № 1037 "Об утверждении 

"Типовой инструкции по организации защиты учреждений здравоохранения на территории 

Волгоградской области от террористических угроз и иных посягательств экстремистского 

характера" и др./  показывает, что в основном требования выполняются. Однако износ 

специального оборудования составляет около 54% /системы видеонаблюдения, системы 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, системы контроля допусков, 

первичных средств пожаротушения/, что требует затрат на приобретение новых 

составляющих систем. Кроме того, необходимо приобретение индивидуальных средств 

защиты работников и средств индивидуальной защиты органов дыхания в объеме 70% от 

требуемого. Потребность в оснащении нештатных формирований ГО 100%. 

Выполнение требований по охране труда обеспечиваются в колледже, в том числе и 

проведением специальной оценки условий труда. В связи с тем, что это финансово-

затратный процесс, в колледже и филиалах эта работа проведена в среднем на 60%. 

Потребность составляет 40%. 

Все вышеизложенное свидетельствует о целесообразности включения в Программу 

развития колледжа на период 2017-2027 гг. основных разделов, представленных в разделе 4 

данной программы. 
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4. Основные направления и мероприятия программы развития  

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" на  2017-2027 гг. 
 

4.1 Обеспечение качества образовательных услуг при реализации программ подготовки специалистов среднего звена. 

Основные задачи: 

1. Совершенствование образовательного пространства для эффективной реализации ФГОС СПО в соответствии с запросами работодателей, 

с реальными потребностями рынка квалифицированного труда, потребностями и перспективами развития региона, с целью повышения 

конкурентоспособности и профессиональной грамотности выпускников колледжа. 

2. Повышение профессионального уровня педагогических работников  и руководителей колледжа в соответствии с современными 

требованиями к подготовке специалистов среднего медицинского звена, с учетом тенденций развития образования и здравоохранения РФ и 

требований профессионального стандарта “Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования”. 

3. Создание условий для развития научно-исследовательской и творческой деятельности студентов и преподавателей колледжа, поддержки 

талантливой молодежи. Реализация мер по развитию современной научно-образовательной и творческой среды колледжа. 

4. Удовлетворение запросов и потребностей практического здравоохранения  в подготовке специалистов среднего медицинского звена в 

части структуры, численности  и содержания подготовки. 
 

 

 
Наименование мероприятия 

/содержание работы/ 
Срок исполнения Ответственный Контроль 

Отметка об 

исполнении 

1.  Проектирование ППССЗ в соответствии с требованиями ФГОС СОО и 

ФГОС СПО, профессиональных стандартов средних медицинских 

работников, потребностями работодателей, основанными на анализе 

рынка труда специалистов со средним медицинским образованием в 

Волгоградской области, перспективами развития здравоохранения, 

образования, экономики и социальной сферы. 

2017 – 2027г.г. 

 
Нач. УО 

ЗД  по 

профессиональному 

образованию. 

 

2.  Совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения 

ППССЗ в соответствии с требованиями ФГОС СПО, утвержденными 

профессиональными стандартами, запросами  работодателей и 

потребителей образовательных услуг. Формирование базы электронных 

образовательных ресурсов. 

2017 – 2027г.г. 
Нач. УО 

Нач. НМО 

Зам. директора по 

профессиональному 

образованию. 

 

3.  Внедрение инновационных технологий на всех этапах образовательного 

процесса (симуляционных, практикоориентированных, 

личностноориентированных, здоровьесберегающих, информационно-

коммуникационных и др.). Создание и развитие электронной 

2017 – 2027г.г. Нач. НМО 

Зам. директора по 

профессиональному 

образованию 
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информационно-образовательной среды для реализации ППССЗ  

(пункт изменен, приказ №518/О от 28.12.2021) 

4.  Совершенствование системы внутриколледжного контроля и 

мониторинга качества образовательного процесса: 

•  Развитие системы мониторинга по оценке качества образовательного 

процесса. 

•  Развитие системы мониторинга по оценке удовлетворенности 

работодателя качеством подготовки выпускников. 

•  Развитие системы мониторинга по оценке удовлетворенности 

обучающихся качеством предоставляемых образовательных услуг 

•  Развитие системы мониторинга по оценке удовлетворенности 

педагогических работников качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

2017 – 2027г.г. 

Зам. директора по 

профессиональному 

образованию. 

Нач. УО 

Нач. отдела по УКО 

Директор 
 

 

5.  Актуализация содержания учебных планов и программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с требованиями 

работодателей и потребностями региона. 

2017 – 2027г.г.. 

 

Начальник УО 

Нач. НМО 

Зам. директора по 

профессиональному 

образованию. 

 

6.  Развитие возможностей получения дополнительного профессионального 

образования среди студентов колледжа. 

2017 – 2027 г.г. Зам. дир. по ПО и 

ДПО 
Директор  

7.  Внедрение в образовательный процесс новых систем оценивания 

результатов образовательного процесса. 

 

2017 – 2027 г.г. 
Нач. НМО 

Зам. директора по 

профессиональному 

образованию. 

 

8.  Обновление ФОС специальностей подготовки в соответствии с 

действующими требованиями 

2017 – 2027 г.г. 
Нач. НМО 

Зам. директора по 

профессиональному 

образованию. 

 

9.  Совершенствование механизмов активного привлечения работодателей 

к участию в обучении и  оценке качества образования. 

2017 – 2027 г.г. Зам. директора по 

практич. обучению 

Нач. УО 

Зам. директора по 

профессиональному 

образованию. 

 

10.  Развитие системы сетевого взаимодействия с образовательными 

учреждениями, медицинскими организациями, профессиональными 

общественными организациями и другими учреждениями. 

2017 – 2027 г.г. Зам. директора по 

практич. обучению 

Зам. дир. по ВСР 

Директор  

11.  Организация всех форм и видов непрерывного процесса повышения 

квалификации педагогических работников в соответствии с 

требованиями новых педагогических технологий и профилем 

профессиональной деятельности. 

2017 – 2027 г.г. 

Нач. НМО 
 

Директор 
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12.  Совершенствование системы мер по активизации научно-

исследовательской, творческой деятельности преподавателей 

колледжа и стимулирование их работы через использование 

дифференцированного подхода в системе оплаты деятельности 

преподавателей (пункт изменен, приказ №518/О от 28.12.2021) 

2017 – 2027г.г. 

Нач. НМО Директор  

13.  Развитие публикационной активности участников образовательного 

процесса в ведущих отечественных или зарубежных научно-

публицистических журналах, газетах, периодических изданиях. 

2017 – 2027 г.г. 
Нач. НМО 

Зам. директора по 

профессиональному 

образованию. 

 

14.  Обеспечение методического сопровождения дистанционного обучения 

(создание методических рекомендаций и формирование электронных 

учебно-методических ресурсов).  

2017 – 2027 г.г. 
Нач. НМО 

Зам. директора по 

ПО и ДПО 
 

15.  Взаимодействие ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" с 

государственными медицинскими организациями Волгоградской 

области, комитетом здравоохранения Волгоградской области, 

комитетом по труду и занятости населения Волгоградской области 

(пункт изменен, приказ №518/О от 28.12.2021) 

2017 – 2027г.г. 

Директор колледжа 

Директора филиалов 

 

 
 

16.  Развитие обучения по индивидуальному учебному плану студента. 2017 – 2027 г.г. 
Нач. УО колледжа и 

филиалов 

Зам. директора по 

профессиональному 

образованию 

 

17.  Участие в движении WorldSkillsRussia Ежегодно 

 

Зам. директора по 

практич. обучению 
Директор  

18.  Организация, проведение и участие в конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства. Ежегодно 
Зам. директора по 

практич. обучению 
Директор  

 

4.2 Обеспечение качества образовательных услуг при реализации программ дополнительного профессионального образования 

Основные задачи: 

1.Повышение качества практической подготовки специалистов со средним медицинским образованием в соответствии с приоритетными 

направлениями развития здравоохранения РФ и Волгоградской области. 

2. Совершенствование содержания подготовки специалистов со средним медицинским образованием по дополнительным 

профессиональным программам на основе реализации запросов, рекомендаций практического здравоохранения и удовлетворения  

профессиональных, образовательных и личностных потребностей обучающихся. 

3. Расширение сферы образовательных услуг по программам дополнительного профессионального образования  с учетом интересов 

обучающихся, медицинских организаций и на основе использования современных информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе. 
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Наименование мероприятия 

/содержание работы 
Срок исполнения 

Ответственный 

по колледжу  и 

филиалам 

Контроль 
Отметка об 

исполнении 

1.  Разработка и актуализация дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации и  профессиональной 

переподготовки в соответствии с запросами потребителей. 

2017 – 2027 г.г. 
ЗД по ПО и ДПО 

Методист 

  

2.  Повышение качества образования путем внедрения в 

образовательный процесс передовых и инновационных методик 

обучения с их адаптацией для слушателей отделения 

профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования. 

2017 – 2027 г.г. 
ЗД по ПО и ДПО 

Методист 

Заведующие 

отделением 

  

3.  Внедрение дистанционных образовательных услуг в 

образовательный процесс для специалистов со средним 

медицинским образованием по программам повышения 

квалификации.  

2017 – 2027 г.г. 
ЗД по ПО и ДПО 

ЗС ПО и ДПО 

  

4.  Формирование электронной базы учебно-методического 

сопровождения циклов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. 

2017 – 2027 г.г. 
ЗД по ПО и ДПО 

Методист 

 

 

 

 

5.  Развитие электронной информационно-образовательной среды для 

обеспечения образовательного процесса по циклам повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки и проведения 

аккредитационных процедур (пункт изменен, приказ №518/О от 

28.12.2021) 

2017 – 2027г.г. 

ЗД по ПО и ДПО 

 

  

6.  Повышение качества аккредитационных процедур через 

обновление материально-технического оснащения и актуализацию 

учебно-методического обеспечения предаккредитационной 

подготовки специалистов со средним медицинским образованием 

(пункт изменен, приказ №518/О от 28.12.2021) 

2017 – 2027г.г. 

ЗД по ПО и ДПО 

Методист 

  

7.  Организация и обеспечение постоянного функционирования 

симуляционных кабинетов для предаккредитационной подготовки 

и проведения аккредитации специалистов со средним медицинским 

образованием (пункт изменен, приказ №518/О от 28.12.2021) 

2017 – 2027г.г. 
ЗД по ПО и ДПО 

Зав. сектором 

Зав. отделением 

  

8.  Совершенствование мониторинга качества обучения и уровня 

удовлетворенности потребителя (работодателя, слушателей) 

качеством образовательных услуг. 

2017 – 2027 г.г. ЗД по ПО и ДПО 

Зав. сектором 

Зав. отделением 
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9.  Развитие кадрового потенциала, повышение эффективности 

деятельности педагогического состава. 

2017 – 2027 г.г. ЗД по ПО и ДПО 

Зав. сектором 

Зав. отделением 

  

10.  Организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография» 

для всех категорий граждан, установленных проектом (пункт 

добавлен, приказ №518/О от 28.12.2021) 

2021 – 2027 гг 

ЗД по ПО и ДПО 

Нач. отд. ПО и ДПО 

  

11.  Разработка программ повышения квалификации для обучения 

специалистов со средним медицинским образованием в рамках 

непрерывного медицинского образования (пункт добавлен, приказ 

№518/О от 28.12.2021) 

2021 – 2027 гг 

ЗД по ПО и ДПО 

Нач. отд. ПО и ДПО 

  

 

  Изменения и дополнения в пункты 4.3, 4.4, 4.6 (утверждены 04.02.2019) 

 
 Анализ приоритетов и перспектив развития здравоохранения Волгоградской области,  анализ внутренней среды ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" и 

обсуждение с учредителем роли колледжа в реализации непрерывного медицинского и фармацевтического  образования/специалистов со средним медицинским 

образованием/, позволили сформулировать обоснования* для интенсификации развития колледжа, а также разработки и утверждения следующих стратегических 

документов ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж": 

 - Дорожная карта по организации Симуляционного центра профессиональной подготовки специалистов со средним медицинским образованием Волгоградской 

области  на базе ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж", утвержденная директором колледжа и согласованная с председателями комитета строительства и 

комитета здравоохранения Волгоградской области от 13 августа 2018 года; 

  - Дорожная карта  по проведению ремонтных работ  ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" на 2019-2021 гг., утвержденная директором колледжа и 

согласованная с председателями комитета строительства и комитета здравоохранения Волгоградской области от 13 августа 2018 года. 

 С учетом описанной выше ситуации, проведенного анализа выполнения Программы развития за 2017, 2018 годы и на основании решения Совета руководящего 

Состава ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" протокол № 3 от 09.10.2018  внесены изменения  и дополнения в Программу развития Колледжа (2017-2027). 

 

4.3 Укрепление материально-технической базы колледжа 
Основные задачи: 

1. Соблюдение вневедомственных строительных норм ВСН-58-88 и требований законодательства в сфере строительства и 

эксплуатации зданий. 

2. Выполнение требований по техническому обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений Колледжа. 

3. Выполнение требований надзорных органов по соблюдению санитарных правил, гигиенических нормативов производственной 

среды и обеспечению комфортных  условий труда и обучения.  
 



государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение /ГАПОУ/ 

"Волгоградский медицинский колледж" 

1.01.01 

Программа развития 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский 

колледж" на  2017-2027 гг. 

Стр. 22 из 42   

 

Редакция 04 

Рассмотрено и утверждено на заседании Совета руководящего состава  

Протокол №2 от 9 октября 2017 г. 

4.3.1 Перечень зданий, помещений, требующих капитального и текущего ремонта для включения в Программу развития колледжа на период 2017-2027  

Наименование  и адрес зданий, 

помещений 

Площадь 

м
2
 

Примерная 

стоимость 

ремонта 

(тыс. руб.) 

По годам 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Учебный корпус № 1,  Волгоград, 

ул.Казахская, 12: 
2 955,6 4700 - 300 500   1000  500  1500 1500 

Учебный  корпус № 2, Волгоград, 

ул.Землячки, 74, корп.3 
6 494,5 2000  100     1000 500   500 

Учебный корпус № 3, Волгоград, 

пр. Ленина. 69к: 
1 297,0 1900  600 500 200  200    500  

Общежитие, Волгоград, ул. 

Шекснинская, 20: 
3 237,1 3500   500   500  500 500 500 500 

Центр опережающего развития, ул. 

Казахская 12 
940  700   500 

1

200 
       

Итого  13100  1000 2000 400  1700 1000 1500 500 2500 2500 

Учебный корпус: г. Волжский, ул. 

Коммунистическая, 27 
5 081,9 3100 800 1300     500    500 

Итого   3100 800 1300     5    500    500 

Учебно-производственный  корпус, 

г.Камышин, ул.Воинов-

Интернационалистов, 8: 

7 741,2 3500    1200 700  1000  1000  1000 

Учебный корпус № 1, г.Камышин, 

ул.Воинов-Интернационалистов, 8: 
3 072,1 3200    200     1000  500 1000  

Учебный корпус № 2, 

г.Камышин, ул.Коммунальная, 

17: 

1 143,2 2500        1000  1000  

Итого   9200 -  200- - 1200 700  2000 1000 1500 2000 1000 

Учебный корпус: г.Михайловка, 

ул.Некрасова, 4: 
1 167,1 2500  100   1000   1000 500   

Итого   2500  100   1000   1000 500   

Учебный корпус: г.Урюпинск, 

ул.Октябрьская, 43,корп.3 
874,1 2500     1000 500   1000   

Итого   2500     1000 500   1000   

ВСЕГО:  30400 800 2600 2650 1700 2700 2200 3000 3500 3500 4500 4100 
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4.3.2 Оборудование и инвентарь для поддержания инфраструктуры и производственной  среды учебных аудиторий  

и помещений колледжа 
 

Наименование видов 

оборудования, предметов 

оснащения  и услуг 

Необходимо 

для 

оснащения 

шт., ед. 

Ориентировоч-

ная стоимость 

в ценах 2017 г. 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

1.  Сплит-системы, 

кондиционеры 
15 

 

450 

 

 

 100     350   

 

 

2.  Парты, лавки, шкафы, столы 300/1200 
1320 65 270 100     885    

3.  Лавки, вазоны, контейнеры 

для мусора, облучатели  и т.д.  
25 

230   25     75 

 

130   

 
Всего:  

2000 65 270 225     1310 130   

 
 Волжский филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

1.  Сплит-системы, 

кондиционеры 
8 

280  116       164   

2.  Парты, лавки, шкафы, столы 150/600 620 45  50      525   

3.  Лавки, вазоны, контейнеры 

для мусора, облучатели   
20 

100         100   

 Всего:  1000 45 116 50      789   

 Камышинский  филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

1.  Сплит-системы, 

кондиционеры 
8 

280         280   

2.  Парты, лавки, шкафы, столы  150/600 620   50      570   

3.  Лавки, вазоны, контейнеры 

для мусора, облучатели  
20 

100         50 50  

 Всего:  1000    50      900 50  

 Михайловский   филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

1.  Сплит-системы, 

кондиционеры 
5 

175           175 

2.  Парты, лавки, шкафы, столы 150/600 625 10  50       565  
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3.  Лавки, вазоны, контейнеры 

для мусора, облучатели  
10 

50          50  

 Всего:  850 10  50       615 175 

 Урюпинский   филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

1.  Сплит-системы, 

кондиционеров 
5 

 

175 

          175 

2.  Парты, лавки, шкафы, столы 150/600 625   50        550 

3.  Лавки, вазоны, контейнеры 

для мусора, облучатели  
10 

50           50 

 Всего:  850   50        800 

 ИТОГО:  5700 120 386 425     1310 1819 665 975 

 

Анализ фактического оснащения и потребность в  автотранспорте 

 
Наименование 

видов 

оборудования, 

предметов 

оснащения  и 

услуг 

Имеется в 

наличии 

ед., шт. 

Год ввода 

в 

эксплуата

цию 

Степень 

износа 

Необходи

мо для 

оснащения 

шт., ед. 

Ориентир

овочная 

стоимость 

в ценах 

2017 г. 

2

2017 

2

2018 

 

2019 

2

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

2

2024 

2

2025 

2

2026 

 

2027 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

Автотранспорт 
13 

1992-

2007 
80% 5 

 

4100 

 

900 

 

 

  800 800 800    800 

ИТОГО:    5 4100 900    800 800 800    800 

 

4.4. Перспективный план оснащения учебных кабинетов и лабораторий современным специальным учебным оборудованием, 

средствами обучения и расходными материалами 

Основные задачи: 
1. Реализация образовательных программ и практической подготовки специалистов среднего звена по специальностям подготовки колледжа в  

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов СПО и обеспечение качества подготовки выпускников со 

средним медицинским образованием на основе актуальных образовательных технологий, нормативных требований здравоохранения и современных 

технологий медицинских услуг. 
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2. Создание условий, обеспечивающих повышение качества практической подготовки студентов через оснащение пяти симуляционных зон / 

мастерских современными фантомами и имитационным оборудованием, моделирующими ситуации профессиональной деятельности медицинских 

работников по специальностям подготовки: Сестринское дело, Лечебное дело, Акушерское дело, Лабораторная диагностика и Стоматология 

ортопедическая. 

Анализ фактического оснащения и требуемое оборудование 
 

Наименование видов 

оборудования, предметов 

оснащения  и услуг 

Необх

одимо 

для 

оснащ

ения 

Шт., 

ед. 

Ориен

тиров

очная 

стоим

ость в 

ценах 

2017 

г. 

Расходы по годам в тыс. руб. 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

2
0

1
9
 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
6
 

2
0

2
7
 

  ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж 
 

Оборудование для оснащения учебных 

кабинетов и лабораторий, 
симуляционных зон / имитаторы, 

фантомы аппараты, манекены и др.: 

             

1.   Манекен-тренажер, имитирующий 
взрослого человека для отработки 

мед.навыков, Анна 

1  

300 

  

 

-  300 

 

     - 

1.   Манекен ребенка для освоения 
сердечно-легочной реанимации "Anne" 

 

3 

 

120 

  

 

 

 

  

40 

   

40 

   

 

2.   Фантом человека (анатомическая 
модель) 

3 45   19   15   15   

3.  
 Фантом туловища для обработки стом 

3 150        50 50  50 

4.   Фантом реанимационный 
3 150        50 50 50  

5.   Имитатор для обучения катетеризации 
20 155    23  23  23 23 23 17 

6.   Имитатор для обучения инъекциям (в/м, 

в/в, п/к) 
30 198     33 33 33   33 33 

7.  
 Функциональная кровать 3-х секционная 

2 600    3  300 300    
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 Волжский филиал  ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"  

1.  Манекен-тренажер, имитирующий 

взрослого человека для отработки 

мед.навыков, Анна 

1 300      300      

2.  Манекен ребенка для освоения 

сердечно-легочной реанимации 

"Anne" 

 

2 

 

80 

  

 

 

40 

 40       

 

3.  Фантом человека (анатомическая 

модель) 

4 60   15  30       

4.  Фантом туловища для обработки 

стом 

4 40   10  20  10     

5.  Имитатор для обучения 

катетеризации 

5 35   10   1

5 

     

6.  Имитатор для обучения инъекциям 

(в/м, в/в, п/к) 

20 120   30     30    

7.  Функциональная кровать 3-х 

секционная 

1 300       300     

8.   
 Реанимационные тренажеры «ПРОФИ» 

6 400    133 133  134     

9.  
 Гинекологический симулятор 

3 180    60  60      

10.   Многофункциональный акушерский 

тренажер Susie 

2 200     100 100      

11.   Модель женского таза для демонстрации 

родов 

5 250     100 100   50   

12.   Набор муляжей накладок (набор ран и 
травм) 

5 250      100     50 

13.   Современная медицинская техника 

(тонометры, термометры, 

пикфлоуметры, небулайзеры и т.д.) 

 1100     250 50  200 200 200 200 

14.   Оборудование по специальности 

стоматология  

 500  399          

15.   Оборудование для центра 

опережающего развития 

    500         

16.  
Прочее мелкое оборудование  

 300  100  500   300     

 
ИТОГО 

 5645  499 519 716 956 781 767 363 388 306 350 



государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение /ГАПОУ/ 

"Волгоградский медицинский колледж" 

1.01.01 

Программа развития 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский 

колледж" на  2017-2027 гг. 

Стр. 27 из 42   

 

Редакция 04 

Рассмотрено и утверждено на заседании Совета руководящего состава  

Протокол №2 от 9 октября 2017 г. 

8.  Реанимационные тренажеры 

«ПРОФИ» 

3 200    100   100     

9.  Гинекологический симулятор 
2 120    60        

10.  Модель женского таза для 

демонстрации родов 

2 100      50   50   

11.  Набор муляжей накладок (набор ран 

и травм) 

2 90    45 45       

12.  Современная медицинская техника 

(тонометры, термометры, 

пикфлоуметры, небулайзеры и т.д.) 

 600   50    50 100 100 150 150 

13.  Оборудование по специальности 

стомотология 

   7

70 

         

14. 
Прочее мелкое оборудование  

    500 5

500 

  200     

 ИТОГО:  3170  70 655 705 135 365 660 130 150 150 150 

 

 
 

Камышинский филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"  

1.  Манекен-тренажер, имитирующий 

взрослого человека для отработки 

мед.навыков, Анна 

1 300        300    

2.  Манекен ребенка для освоения 

сердечно-легочной реанимации 

"Anne" 

 

2 

 

80 

  

 

  

40 

  40 

 

    

3.  Фантом человека (анатомическая 

модель) 

2 60   30   30      

4.  Фантом туловища для обработки 

стом 

4 40   10  10   1

0 

   

5.  Имитатор для обучения 

катетеризации 

5 35    13  65 12     

6. 

 
 Имитатор для обучения инъекциям 

(в/м, в/в, п/к) 

20 120     30  60  30   

7.  Функциональная кровать 3-х 

секционная 

1 300         300   

8.  Реанимационные тренажеры 

«ПРОФИ» 

3 200   65     6

5 

  70 

9.  Гинекологический симулятор 
2 120         60   
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10.  Модель женского таза для 

демонстрации родов 

2 100       50    50 

11.  Набор муляжей накладок (набор ран 

и травм) 

2 90     45       

12.  Современная медицинская техника 

(тонометры, термометры, 

пикфлоуметры, небулайзеры и т.д.) 

 550    50 50  50 100 100 100 100 

13. 
Прочее мелкое оборудование  

 200       200     

 ИТОГО: 
 2195   105 103 135 155 412 475 490 100 220 

 
Михайловский  филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

1.  Манекен-тренажер, имитирующий 

взрослого человека для отработки 

мед.навыков, Анна 

1 300        300    

2.  Манекен ребенка для освоения 

сердечно-легочной  

             

3. 
 реанимации "Anne" 

2 40      2

0 

     

4.  Фантом человека (анатомическая 

модель) 

1 15            

5.  Фантом туловища для обработки 

стом 

2 20   10     10    

6.  Имитатор для обучения 

катетеризации 

5 35     14    7   

7.  Имитатор для обучения инъекциям 

(в/м, в/в, п/к) 

20 140   5

 50 

3  

35 

  35 70    

8.  Функциональная кровать 3-х 

секционная 

1 300   -    300    - 

9.  Реанимационные тренажеры 

«ПРОФИ» 

3 90     30    30   

10.  Набор муляжей накладок (набор ран 

и травм) 

2 90    5

 50 

 45 45     

11.  Современная медицинская техника 

(тонометры, термометры, 

пикфлоуметры, небулайзеры и т.д.) 

 300     50   50 50 50 50 
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12. Прочее мелкое оборудование 
 200       200 35    

 
ИТОГО: 

 1 530    60 3

85 

94 65 580 466 80 50 50 

 
Урюпинский филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

1.  Манекен-тренажер, имитирующий 

взрослого человека для отработки 

мед.навыков, Анна 

1 300          300  

2.  Манекен ребенка для освоения 

сердечно-легочной реанимации 

"Anne" 

 

2 

 

40 

     

20 

      

3.  Фантомы  человека (анатомическая 

модель) 
3 35   15 110    1

10 

   

4.  Имитатор для обучения 

катетеризации 
5 35   8        7 

5.  Имитатор для обучения инъекциям 

(в/м, в/в, п/к) 
20 140     35    35 70  

6.  Функциональная кровать 3-х 

секционная 
1 300   -    300    - 

7.  Реанимационные тренажеры 

«ПРОФИ» 
3 70    20        

8.  Набор муляжей накладок (набор ран 

и травм) 
2 90   45 45        

9.  Современная медицинская техника 

(тонометры, термометры, 

пикфлоуметры, небулайзеры и т.д.) 

 350   50  50 50  50 50 50 50 

10. Прочее мелкое оборудование         290 300    

 ИТОГО:  1560   118 75 105 50 590 360 85 420 57 

 
ВСЕГО: 

 1470

0 

 569 1457 1984 1425 1416 3009 1794 1193 1026 827 
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Дополнения к п.4.4 (утверждены приказом директора от 19.12.2019 №492) 

 
Мероприятия проекта по гранту "Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения 

соответствия их материально-технического состояния современным требованиям федерального проекта "Молодые профессионалы" (повышение 

конкурентоспособности профессионального образования) национального проекта "Образование" государственной программы РФ "Развитие 

образования". 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые мероприятия Планируемые 
сроки 

Планируемые объемы финансирования в 2019 г.  
(тыс. руб.) 

Средства гос. 
поддержки/ 

Запрашиваемый 
объем 

софинансирования 
расходных 

обязательств 
образовательной 

организации за счет 
средств гранта 

Средства 
софинансирования 

В
се

го
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1. Создание мастерских по приоритетной группе компетенций, в том числе: 

1.1 .Закупка учебно-лабораторного оборудования 1. подготовка аукционной 

документации.  

2. подготовка проектов 

договоров и проведение 

аукционов 

3. поставка и монтаж 

оборудования 

Апрель 2019г. 

 

 

Май–июнь 2019г. 

 

Июнь-июль 

2019г. 

4975,61 310,97 310,97 0 0 

Мастерская №1 
Приложение №1 

413,96 261,74 261,74 0 0 

Мастерская №2 
Приложение №2 

1753,21 0 0 0 0 
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Мастерская №3 
Приложение №3 

1293,60 0 0 0 0 

Мастерская №4 
Приложение №4 

1149,73 48,75 48,75 0 0 

Мастерская №5 
Приложение №5 

365,11 0 0 0 0 

1.2.Закупка учебно-производственного оборудования 
874,39 1414,51 812,51 0 602,00 

Мастерская №1 
Приложение №1 

33,44 96,19 96,19 0 0 

Мастерская №2 
Приложение №2 

28,97 0 0 0 0 

Мастерская №3 
Приложение №3 

155,75 0 0 0 0 

Мастерская №4 
Приложение №4 

9,89 110,00 110,00 0 0 

Мастерская №5 
Приложение №5 

646,34 1208,32 606,32 0 602 

1.3.Закупка программного и методического обеспечения 

Приложение №6 
0 425,00 27 0 398 

1.4.Модернизация / ремонт учебных помещений 1. Выполнен текущий 

ремонт мастерской под 

компетенцию 

Медицинский и 

социальный уход 

Февраль 2019 г. 

X 0 0 0 0 

2.Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ 
при реализации основных профессиональных образовательных 
программ, программ профессионального обучения и дополнительных 
образовательных программ 
 

Коррекция расписания по 

реализуемым программам 

Проведение практических 

занятий согласно 

расписанию. 

Декабрь 2019 г. 

По расписанию 

     

3.Внедрение современных технологий оценки качества подготовки 
выпускников основных профессиональных образовательных 
программ, программ профессионального обучения и дополнительных 
образовательных программ на основе демонстрационного экзамена, в 
том числе по методике Ворлдскиллс 

1.Демонстрационн

ый экзамен 

(промежуточная 

аттестация) по 

специальности 

Сестринское дело; 

Апрель 2020 г. 

 

 

 

 

 

X     



государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение /ГАПОУ/ 

"Волгоградский медицинский колледж" 

1.01.01 

Программа развития 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский 

колледж" на  2017-2027 гг. 

Стр. 32 из 42   

 

Редакция 04 

Рассмотрено и утверждено на заседании Совета руководящего состава  

Протокол №2 от 9 октября 2017 г. 

2.Демоэкзамен 

(государственная итоговая 

аттестация) по 

специальности 

Лабораторная диагностика. 

3. Итоговая аттестация в 

форме демоэкзамена – 

профессиональное 

обучение лиц 

предпенсионного возраста 

по компетенции 

Медицинский и 

социальный уход 

(Ворлдскиллс 50+) 

 

Июнь 2020 г. 

 

 

 

 

 

Декабрь 2019 г. 

4.Расширение портфеля актуальных программ профессионального 
обучения и дополнительного образования (в том числе с 
применением электронного обучения и ДОТ) по востребованным, 
новым и перспективным профессиям и специальностям и в 
соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегии 
регионального развития 

1.Разработаны 13 программ 

повышения квалификации 

(в том числе с 

применением электронного 

обучения и ДОТ) по 3 

компетенциям. 

2. Разработаны 2 

программы 

профессионального 

обучения по 1 

компетенции. 

3 квартал 2019 г. 

 

 

 

 

 

3 квартал 2019 г. 

     

5.Разработка и реализация программ дополнительной 
профессиональной подготовки педагогических кадров и мастеров 
производственного обучения по внедрению современных программ и 
технологий обучения 

Обучение  педагогических 

кадров в оборудованных 

мастерских. 

 

2 квартал 2020г.      

6.Организация повышения квалификации сотрудников, занятых в 
использовании и обслуживании материально- технической базы 
мастерских и сертификация на присвоения статуса эксперта с правом 
оценки демонстрационного экзамена. 

1. Обучение 8 

педагогических кадров в 

оборудованных 

мастерских. 

2.Обучено и присвоено 

право оценки демоэкзамена 

16 преподавателям 

1.Ноябрь 2019 г. 

 

 

 

2.Октябрь 2019 г. 
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4.5.  Обновление библиотечного фонда 

Основные задачи: 

1. Выполнение требований по информационному обеспечению образовательного процесса и удовлетворение потребностей субъектов 

образовательного процесса. 

2. Формирование электронного библиотечного фонда в соответствии с профилем колледжа и информационными потребностями читателей и 

расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг на основе внедрения информационно-коммуникационных 

технологий. 

3. Полное и оперативное  информационно-библиографическое обслуживание и консультирование студентов, преподавателей и других 

категорий читателей. 
Анализ фактического и требуемого обеспечения 

 
Наименование видов 

оборудования, предметов оснащения  и 

услуг 

Имеется в 

наличии 

ед., шт. 

Год ввода 

в 

эксплуатацию 

Степень 

износа 

Необходи-

мо для 

оснащения

шт., ед. 

Ориентировоч-

ная стоимость в 

ценах 2017 г. 

Расходы по годам в тыс. руб. 

 

 

Учебная литература и информационно-справочное  обеспечение   

2
0

1
7

г 

2
0

1
8

г.
 

2
0

1
9

г.
 

2
0

2
0

г.
 

2
0

2
1

г.
 

2
0

2
2

г.
 

2
0

2
3

г.
 

2
0

2
4

г.
 

2
0

2
5

г.
 

2
0

2
6

г.
 

2
0

2
7

г.
 

Приобретение  учебной литературы 

по общеобразовательным 

дисциплинам (школьные учебники 

10,11кл.) 

4890 экз 
с2006г 

. по 2014г. 
72% 6000 

Устареваемость 

учебной литературы 

согласно ФГОС 
составляет 5 лет. 

Необходимо 

обновление до 2022г 
обновить 6000  экз. 

До 2027г. 6000 экз.  

ориентировочная 
стоимость 

4300  5
0

0
 

3
5

0
 

3
5

0
 

4
0

0
 

4
0

0
 

4
0

0
 

4
5

0
 

4
5

0
 

4
8

0
 

5
2

0
 

 

Приобретение учебной литературы по 

ОГСЭ (включая  все дисциплины 

цикла) 

 

3940 
С 1998г 

 по 2009г 
100% 3650 

Устареваемость 

учебной литературы 
согласно ФГОС 

составляет 5 лет. 

Необходимо 
обновление до 2022г 

обновить 3650  экз. 

До 2027г. 3650 экз.  
ориентировочная 

стоимость 

700  

7
0
 

7
0
 

7
0
 

7
0
 

7
0
 

7
0
 

7
0
 

7
0
 

7
0
 

7
0
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Ежегодное продление доступа к  ЭБС 

«Консультант студента» (включая 

филиалы колледжа) 

 

1 С 2015г. - Ежегодно  

ориентировочная 

стоимость 

 
670 

 

 

4
0
 

  
7

0
 

 

7
0
 

 

7
0
 

 

7
0
 

 
7

0
 

 
7

0
 

 
7

0
 

 

7
0
 

 
7

0
 

 

Ежегодная подписка на 

периодические издания по профилю 

колледжа. 

   Ежегодно 

 

 

 

800 

 8
0
 

8
0
 

8
0
 

8
0
 

8
0
 

8
0
 

8
0
 

8
0
 

8
0
 

8
0
 

Итого по ГАПОУ "Волгоградский 

медицинский колледж" 
    

6 470  

6
9

0
 

5
7

0
 

5
7

0
 

6
2

0
 

6
2

0
 

6
2

0
 

6
7

0
 

6
7
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7
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7
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4.6. Информационно-телекоммуникационное обеспечение колледжа для управления и внедрения современных технологий и форм 

реализации образовательного процесса 

Основные задачи: 

1. Обновление и поддержание в рабочем состоянии локальной сети учреждения, компьютерных классов и компьютерного парка для 

образовательных целей и системы управления учреждением. 

2. Внедрение информационно-коммуникационных  технологий в управление колледжем, организацию образовательного процесса и 

внеаудиторную деятельность  /подключение к закрытому каналу связи/. 

3. Приобретение оборудования и программного обеспечения для организации дистанционного обучения. 
 

Анализ фактического оснащения и требуемое оборудование 

 
 

Наименование видов 
оборудования, предметов оснащения  и 

услуг 

Необходи
мо шт., 

ед. 

Ориентиров

очная 
стоимость в 

ценах 2017 

г. тыс. руб. 

Расходы по годам в тыс. руб. 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

1.  a. Подключение к РИСЗ 

Волгоградской области 

8 1500 -    1200 300      

2.  1.8. Компьютеры (системный 

блок, монитор) 

260 9100 900 1
1900 

   900 1000 1000 1500 900 1000 

3.  1.9. Орг. техника (принтеры, 

МФУ, ризографы и т.д.) 

120 1450  50 200 100 100 100 200 200 100 200 200 
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4.  1.10. Мультимедийная техника 

(проектор, интерактивная доска, 

телевизор и т.д.) 

20 1000  200 200 100  100 200    200 

5.  1.11. Серверное оборудование и 

прочих основных средств 

8 800   100  200   200  300  

 ИТОГО 

 

 

 

13850 
229

900 
2150 500 200 1500 1400 1400 1400 1600 1400 

1

1400 

 

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА  

совокупные затраты по направлениям реализации Программы  

Потребности ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж", реализующего программы подготовки специалистов среднего звена и 

дополнительного профессионального образования  Волгоградской области, на период с 2017 по 2027 гг. в тыс.руб. 

 

Филиалы 

Оборудование 

для оснащения 

учебных 

кабинетов 

Оборудование для 

информатизации и 

инф.-

телекоммуникаци-

онных 

образовательных 

технологий 

БИБЛИОТЕКА 

Капитальный 

и текущий 

ремонт 

Оборудование 

для 

внеаудиторных  

мероприятий 

/участие в рег, 

Российских и 

международных 

чемпионатах и 

олимпиадах. 

Автотранс-

порт 

Подготовка и 

переподготовка 

кадров 

Оборудование  

для поддержания 

инфраструктуры 

учебных 

лабораторий и 

помещений 

колледжа 

ВСЕГО 

Волгоград 5645 6440 2270 13100 6 920 900 663 2000 37938 

Волжский 3170 2470 1200 3100 - 800 225 1000 11965 

Камышин 2195 2470 1200 9200 - 800 215 1000 17080 

Михайловка 1830 1235 900 2 500 - 800 111 850 8226 

Урюпинск 1860 1235 900 2 500 - 800 111 850 8256 

Итого по 

направлению 
14700 13850 6470 30400 6920 4100 1325 5700 83465 
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СВОДНАЯ ТАБЛИЦА 

совокупные затраты по годам реализации Программы 

   

   
   

Потребности ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж", реализующего программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительного 

профессионального образования  Волгоградской области, планируемые для участия в программе развития здравоохранения Волгоградской области на период с 

2017 по 2027 гг. по направлению " Развитие непрерывного профессионального образования специалистов со средним медицинским образованием 

Волгоградской области". 

Направления  2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. Итого 

Оборудование для оснащения учебных 

кабинетов 
0 569 1457 1984 1425 1416 3009 1794 1193 1026 827 14700 

Оборудование для информатизации и инф.-

телекоммуникационных образовательных 

технологий 

900 2150 500 200 1500 1400 1400 1400 1600 1400 1400 13850 

БИБЛИОТЕКА   690 570 570 620 620 620 670 670 700 740 6470 

Капитальный и текущий ремонт  800 2600 2000 1600 2700 2200 3000 3500 3500 4500 4000 30400 

Оборудование для внеаудиторных  

мероприятий /участие в рег, Российских и 

международных чемпионатах и олимпиадах 

330 330 530 530 700 750 750 750 750 750 750 6920 

Автотранспорт 900       800 800 800       800 4100 

Подготовка и переподготовка кадров 130 114 102 130 115 118 118 118 126 127 127 1325 

Инвентарь для комплектации учебных 

аудиторий 
120 386 425 0 0 0 0 1310 1819 665 975 5700 

Всего затрат по годам  3180 6839 5584 5014 7860 7304 9697 9542 9658 9168 9619 83465 
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4.7. Поддержание и развитие системы комплексной безопасности 

Основные задачи: 

1. Выполнение требований ко всем составляющим  комплексной безопасности жизнедеятельности и организации  образовательного 

процесса. 

2.  Реализация мероприятий  по предупреждению производственного травматизма и улучшению условий труда.  

Примечание: Раздел полностью включен в Программу развития здравоохранения на период 2017-2027 гг.  по профилю "Развитие 

непрерывного профессионального образования специалистов со средним медицинским образованием Волгоградской области". 

 

4.8. Развитие социокультурной среды колледжа для обеспечения воспитательной и социальной  работы, поддержания имиджа 

колледжа и повышения престижа  профессий среднего медицинского работника 
 

 

4.9. Выполнение требований по внедрению утвержденных профессиональных стандартов специалистов в деятельность колледжа. 

Основные задачи: 

1. Организация и проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников колледжа в соответствии с 

требованиями действующих профессиональных стандартов. 

2.  Повышение компетентности работников при осуществлении ими определённых видов профессиональной деятельности. 

3.  Выполнение плана по внедрению профессиональных стандартов в ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

Наименование видов оборудования, предметов 

оснащения  и услуг 

Ориентирово

чная 

стоимость в 

ценах 2017 г. 

 

Расходы по годам в тыс. руб. 

2017 

 

2018 

 

1

2019 

 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 Оборудование для проведения внеаудиторных  

мероприятий/воспитательных, спортивных  мероприятий, 

социально-значимых акций/ и участие  во Всероссийских 

и Международных чемпионатах и олимпиадах и др./. 

1820 30 30 30 30 200 250 250 250 250 250 250 

- Участие в чемпионатах  профессиональных 

квалификаций WorldSkillsRussia, 

WorldSkillsInternational, олимпиадах.  

5100 300 300 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

ИТОГО 
6920 330 330 530 5

530 

7

700 

750 750 750 750 750 750 
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№п/п 

 
 
 
 
 

 
Наименование 

образовательной 
организации / филиала 

 
Количество должностей по штатному 

расписанию по состоянию на 01.01.2017г. 

 

 
Запланировано обучение работников до 2020г. 

 
Планируемое 

обучение работников 

2021-2024 гг. 

 
Планируемое  

обучение работников 

2025-2027 гг. 

 
 
 

 
Всего  
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Количество 

работников 

 
 

  Планируемые 

расходы 
(тыс.руб) 

 
 
 

Количество 
работников 

 
 

 
Планируемые 

расходы 

(тыс.руб) 

 
 
 

Количество 
работников 

 
 

 
Планируемые 

расходы 

(тыс.руб) 

2
0

1
7

 

2
0

1
8

 

2
0

1
9

 

2
0

2
0

 

 2
0

1
7

 

 2
0

1
8

 

 2
0

1
9

 

 2
0

2
0

 

1 ГАПОУ "Волгоградский 

медицинский колледж" 
(головное учреждение) 

 
 

271 

 
22 

 
28 

 
74 

 
147 

11 12 10 12 52,0 42,0 56,0 68,0 

 
40 

 
200,0 

 
35 

 
245,0 

2 Волжский филиал ГАПОУ 

"Волгоградский колледж 

медицинский 

колледж" 

 
 

95 

 
11 

 
8 

 
35 

 
41 

4 6 5 5 34,0 33,0 14,0 24,0 

 
11 

 
70,0 

 
6 

 
50,0 

3 Камышинский филиал 
ГАПОУ"Волгоградский 

медицинский колледж 

колледж" 

 
 

88 

 
11 

 
6 

 
21 

 
50 

4 4 5 4 24,0 25,0 12,0 14,0 

 
9 

 
97,0 

 
5 

 
43,0 

4 Михайловский филиал ГАПОУ 
"Волгоградский медицинский 

колледж" 

 
 

55 

 
7 

 
5 

 
18 

 
25 2 2 2 2 10,0 7,0 9,0 12,0 

 
4 

 
52,0 

 
3 

 
21,0 

5 Урюпинский филиал ГАПОУ 
"Волгоградский медицинский 

колледж" 

 
 

56 

 
7 

 
6 

 
16 

 
27 

2 2 2 2 10,0 7,0 9,0 12,0 

 
4 

 
52,0 

 
3 

 
21,0 

6 ВСЕГО 565 58 53 164 290 23 26 24 25 130 114 102 130  
68 

 
471 

 
52 

 
380 7 Общая сумма по подготовке и переподготовке кадров до 2027 г. 1325 
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СВОДНАЯ ТАБЛИЦА  

совокупные затраты по направлениям реализации Программы  

Потребности ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж", реализующего программы подготовки специалистов среднего звена и 

дополнительного профессионального образования  Волгоградской области, на период с 2017 по 2027 гг. в тыс.руб. 

 
Филиалы Оборудование 

для оснащения 

учебных 

кабинетов 

Оборудование для 

информатизации и 

инф.-

телекоммуникаци-

онных 

образовательных 

технологий 

БИБЛИОТЕКА Капитальный и 

текущий ремонт 

Оборудование для 

внеаудиторных  

мероприятий /участие 

в рег, Российских и 

международных 

чемпионатах и 

олимпиадах./ 

Автотранс-

порт 

Подготовка и 

переподготов

ка кадров 

Оборудование  

для 

поддержания 

инфраструктуры 

учебных 

лабораторий и 

помещений 

колледжа 

ВСЕГО 

до  

2027 г. 

Волгоград 4798 6440 2270 12100 6 920 900 663 2000 36091 

Волжский 2245 2470 1200 4100 - 800 225 1000 12040 

Камышин 2195 2470 1200 9200 - 800 215 1000 17080 

Михайлов. 1530 

 

1235 900 2 500 - 800 111 850 7926 

Урюпинск 1560 1235 900 2 500 - 800 111 
850 7956 

Итого по 

направлению 

12328 

 

13 850 6 470 30400 6 920 4100 1325 5700 81093 

 

 

 

 

 

 

 



государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение /ГАПОУ/ 

"Волгоградский медицинский колледж" 

1.01.01 

Программа развития 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский 

колледж" на  2017-2027 гг. 

Стр. 40 из 42   

 

Редакция 04 

Рассмотрено и утверждено на заседании Совета руководящего состава  

Протокол №2 от 9 октября 2017 г. 

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА 

совокупные затраты по годам реализации Программы 

   

   
   

Потребности ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж", реализующего программы подготовки специалистов среднего звена и 

дополнительного профессионального образования  Волгоградской области, планируемые для участия в программе развития здравоохранения 

Волгоградской области на период с 2017 по 2027 гг. по направлению " Развитие непрерывного профессионального образования 

специалистов со средним медицинским образованием Волгоградской области". 

 

Направления  2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. Итого 

Оборудование для оснащения 

учебных кабинетов 0 569 519 634 1425 1351 2919 1458 1400 1226 827 12328 

Оборудование для информатизации 

и инф.-телекоммуникационных 

образовательных технологий 900 250 1000 1000 1500 1400 1400 1400 1600 2000 1400 13850 

БИБЛИОТЕКА   690 570 570 620 620 620 670 670 700 740 6470 

Капитальный и текущий ремонт  800 2200 2400 2200 2000 2200 3000 3500 3500 4500 4100 30400 

Оборудование для внеаудиторных  

мероприятий /участие в рег, 

Российских и международных 

чемпионатах и олимпиадах./ 330 330 530 530 700 750 750 750 750 750 750 6920 

Автотранспорт 900       800 800 800       800 4100 

Подготовка и переподготовка кадров 130 114 102 130 115 118 118 118 126 127 127 1325 

Инвентарь для комплектации 

учебных аудиторий  120  80 

  

        2000 2000 700 1000 5700 

Всего затрат по годам  3060 4153 5121 5064 7160 7239 9607 9896 10046 10003 9744 81093 
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4.10. Поддержание и развитие системы управления колледжем на основе выполнения требований международного стандарта 

менеджмента качества МС ИСО 9001:2015   

Основные задачи: 

1. Поддержание  и развитие системы управления колледжем, обеспечивающей  качество образовательного процесса через интеграцию в 

деятельность всех структурных подразделений,  выполнение требований международного стандарта системы менеджмента качества (МС 

ИСО 9001:2015), ориентированного на выполнение требований и удовлетворенность  потребителей, лидерство, процессный подход и другие 

принципы современного менеджмент. 

2. Упрочение позиций колледжа на рынке образовательных услуг в системе среднего профессионального образования  медицинского 

профиля Южного Федерального Округа и Российской федерации. 
…

№ 

п/п 
Наименование мероприятий и работ  

/с указанием объемов, ед., кол-ва/ 

Каждый объект или вид работы  отдельной строкой 

Стоимость по годам реализации 

Ответствен

ный 

Отметка о 

выполнении 
2018-2021 2022-2024 2025-2027 

всего Средства 

колледжа 

всего Средства 

колледжа 

всего Средства 

колледжа 

ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж" 

1.  Оплата услуг сертификационного и надзорных,  инспекционных  

аудитов ООО Русский Регистр -Сертификация 
 100000  150000  150000   

2.  Общая сумма 400 000   

3.           

 

4.11. Развитие  видов деятельности приносящих доход, тыс. руб. 

Направления  2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 2026г. 2027г. 

Доход от оказания платных услуг – всего: 91775 93175 96770 100831 105050 109236 113622 118010 122500 128000 132600 

в  т. ч. от оказания образовательной 

деятельности   

40130 40900 42300 44000 45800 47600 49500 51500 53600 55700 57900 

от курсов повышения квалификации 46600 46900 48800 50816 52800 54900 57000 59000 61000 64000 66000 

от платных медицинских услуг 1400 1700 1900 2100 2300 2500 2700 2900 3100 3300 3500 

от проживание в общежитии 1770 1800 1870 1940 2100 2100 2200 2300 2400 2500 2600 

от аренды 1875 1875 1900 1975 2050 2136 2222 2310 2400 2500 2600 
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4. Управление, механизм реализации  

и контроль выполнения разделов Программы 
 

5.1 Общее руководство Программой осуществляет директор ГАПОУ "Волгоградский 

медицинский колледж", который несет персональную ответственность за конечные 

результаты, целевое и эффективное использование выделяемых и заработанных ГАПОУ 

"Волгоградский медицинский колледж" финансовых средств.  

 Координаторами  Программы в ходе ее выполнения являются главный бухгалтер и 

начальник отдела по управлению качеством образования колледжа. Координаторы 

обеспечивают систематизацию информации по расходованию выделенных и собственных 

финансовых средств по основным разделам Программы /гл. бухгалтер/ и степени 

выполнения поставленных задач и целевых показателей Программы развития /начальник 

отдела по управлению качеством образования/.  

 Оперативное управление и реализацию конкретных разделов Программы осуществляют 

заместители директора колледжа, директора филиалов и руководители структурных 

подразделений колледжа и филиалов, обеспечивая планирование мероприятий, мониторинг 

их выполнения и формирование отчетов для координаторов,  руководителя, учредителей и 

наблюдательного совета. 

 

5.2 Основными механизмами реализации Программы развития являются: 

- ежегодное планирование конкретных мероприятий по направлениям Программы развития 

ответственными руководителями процессов и структурных подразделений 

колледжа/филиалов. Ежегодный Комплексный план работы колледжа является оперативным 

документом, конкретизирующим содержание работы; 

- выполнение запланированных мероприятий, объективные свидетельства деятельности 

оцениваются и анализируются в ежегодных аналитических отчетах каждого структурного 

подразделения и бухгалтерии колледжа;   

-ежеквартальный мониторинг и анализ исполнения разделов Программы на заседаниях 

Совета руководящего состава и в отчетной документации бухгалтерии; 

-ежегодное проведение комплексной оценки и анализа выполнения этапов и разделов 

Программы развития руководством колледжа: на заседаниях Наблюдательного Совета; в 

ежегодном аналитическом отчете "Анализ руководства по качеству ГАПОУ   

"Волгоградский медицинский колледж". 

 Мониторинг выполнения этапов и разделов Программы развития обеспечивает 

возможность своевременного проведения корректирующих и предупреждающих действий и 

принятия необходимых управленческих решений по коррекции Программы в перспективе. 

 

5.3  Дополнительным механизмом реализации Программы может являться  создание 

подпрограмм (проектов, систем) развития отдельных актуальных направлений деятельности 

колледжа на основе проводимого анализа выполнения Программы  и в соответствии с 

приоритетными или перспективными потребностями развития здравоохранения и/или 

образования региона, РФ. Актуализированные подпрограммы по содержанию должны 

отражать детализацию деятельности или конкретные мероприятия, этапы их реализации, 

имеющиеся ресурсы, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты. 

 


